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SUNUS

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek
alan bizler ve caga uyum saglamus,
cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan
genglerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip Turkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde

tiim azmimizle calismaktayiz.

Koycegiz Sehit Omer Halisdemir
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak, tilkemiz denizcilik sektorii
icin 2024-2028 Egitim vizyonu
dogrultusunda basarili, kaliteli
denizci yetistiren 6rnek bir kurum
ve oncelikle tercih edilen bir okul
olmak 6nemli hedeflerimizden

birisidir.

Okulumuzun bugtiniinii ve yarmin etkileyecek her yil bir 6nceki yila gore

onemli hedeflere ulasmamizi saglayacak 2024-2028 Stratejik Planimizda belirlenen

hedeflerimize ne 6l¢tide ulastigimiz, plan donemi icindeki her yilin sonunda gézden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olacak Planlama

Ekibi'ne tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen arkadaslarima, 6grenci ve velilerimize

tesekkiirlerimi sunarim.

Niyazi ERKEN

Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATE]iK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvam

Okul Seray DERE Miidiir Yardimcisi
Niyazi ERKEN Miidiirii

Miidiir Emre KARAKAS Ogretmen
Ibrahim YAMAN Yardimcisi

Alan Sefi Ogretmen
Salih AKMAN Alper CAN

O.A.B. Eray ALTUNBUKEN | Ogretmen
Giiltekin Baskani
BAGCIOGLU

O.A.B. Abdullah TUFAN Goniillii Veli
Ali BOCEK Uyesi

Serife KARACA Goniilli Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirhik
calismalarinin belli bir sistematik yapi igerisinde yiriitiilmesi ve hazirlik slirecinde
katimciligin  ylksek dilizeyde olmasi ile ekip c¢alismasinin saghkh bir sekilde
gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki calismalar Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik
Programi’'nda detayli olarak ele alinmistir. Bu program o6zetle asagidaki konular
icermektedir: Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi Stratejik plan hazirlik
calismalarinin basladiginin duyurulmasi Stratejik plan kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
Stratejik planlama ekiplerine yonelik egitimler diizenlenmesi Stratejik plan hazirlik
calismalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2022 /21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Genelge’de, stratejik yonetim anlayisinin 6neminden, planlamanin yasal
dayanagindan, MEB’in 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar ile
kaydettigi ilerlemelerden bahsedilmistir. Ayrica, strateji gelistirme kurul ve stratejik
planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Genelge eki olarak yer verilmistir. Hazirlik Programi’'nda ise 2024-2028 dénemi stratejik
plani icin Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Modeli’'ne yer verilmistir. Bu modelde,
hazirllk doéneminde planin tim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin
yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel degerler
kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer
almaktadir. Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis
katilmli calistaylar ve toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt
program analizi, iist politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlart ile {irtin
ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile
tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir. 21 22 Hazirhik
Programi’nin yayimlanmasinin ardindan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Milli Egitim

Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 60162336 sayil12022/21
numarali Genelgesi,29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 sayili Makam Oluru
ve Il Milli Egitim Miidiirligiiniin 07.02.2024 tarih ve E-70004082-602.04.01-96043766
sayili yazisi geregi 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmistir.
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2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak Kdycegiz Pratik Sanat Okulu adiyla 1978 yilinda agilmistir.
1989 yilinda Su Uriinleri Béliimii acilarak Koéycegiz ilce merkezi Kéycegiz Golii kenarinda
Egitim ve Ogretime baslamstir.

1991 yili Haziran ayinda yeni okul binalarinin yapimi yatirim programina
alinmis ve binalarinin insaatina 1993 Mart ayinda baslanmistir. 1995 Mayis ayinda yeni
okul binalarinin yapimi tamamlanmis ve okulumuz yeni binasina tasinmistir. Okulumuz
ayni bahce icinde bagimsiz yedi bina ile sehir merkezindeki 2 binadan olusmaktadir.
2003 yilinda Koycegiz Mesleki Egitim Merkezi ile birlestirilen okulumuzun adi1 Kéycegiz
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigl olarak degistirilmis ve 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilina kadar METEM olarak hizmet vermistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Modiiler Sistem uygulamasinin
baslamasiyla birlikte Okulumuzdaki boliimlerin isimleri degistirilerek alanlara
donustirilmiis ve bazi bolumler birlestirilerek tek alan haline gelmistir. Modiiler Sistem
Uygulamasinin baslamasiyla okulumuzda Egitim ve Ogretime devam eden Su Uriinleri
Bolimi Denizcilik Alani igerisinde yer almistir.

Yine 2007-2008 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Denizcilik Alaninda egitim
veren okullarda bu alanlarin Denizcilik Meslek Lisesine doniistiiriilmesiyle okulumuz
biinyesinde Denizcilik Meslek Lisesi acilmistir. 2007-2008 Ocak dénemin de Denizcilik
Alani icerisin de Yat kaptanhgl dali agilmis olup 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilin
basindan itibaren Yat Kaptanligi Dali Egitim ve 6gretime baslamistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren bagh bulundugu METEM’den
ayrilarak miistakil Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi, Denizcilik Meslek Lisesi olarak
faaliyetlerini siirdiirmeye baslayan okulumuzun adi 2014 senesi icerisinde “ Koycegiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degismistir.

22.08.2016 tarihinde Mugla il Milli Egitim Komisyonu 2016/1 nolu karar ile
okulun ismi “ Kdycegiz Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “ olarak
degismistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinin basindan itibaren Yat Kaptanligi Dali egitim
ve 6gretime kapatilmis; Giiverte Isletme Dali egitimine baslanmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiriirliige girmistir. Stratejik
Plan; giris ve hazirlik siireci, durum analizi, Vizyon, misyon ve temel degerler, amag, hedef
ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden olusmaktadir.
izleme degerlendirme siireci 6 aylik dénemlerde izleme ve 12 aylik dénemlerde de
degerlendirme seklinde yapilmistir. Veriler anket ¢alismasi ve veri isteminden alinan
verilerin islenmesi yolu ile yapilmistir. Bu veriler islenirken Office programlar1 ve
excel'den yararlanilmis olup degerlendirmeler de Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne
gonderilmistir. 2019- 2023 Stratejik Plani'nda 3 amag¢ bulunmaktadir. Okulumuz
birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri
oldugu belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve egitim ve 6gretime erisim
okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6g8rencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temalar genel
hatlar1 ile incelendiginde amag¢ ve hedeflere biiylik oranda ulasildig1 gorilmiistiir.
Ulasilamayan hedefler arasinda yer alan “Kayit yaptiran 6grencilerimizin
devamsizliklarin1 azaltarak okul terklerinin 6niline gececek etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.” Amacimizin hedefe ulasamamasin en 6nemli nedenleri arasinda 2019 yih
sonunda baslayan ve 2 y1l siiren COVID-19 salgini olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu siirecte
yasanan okul acilma ve kapanma durumlari verimli devamsizlik verilerinin
alinamamasina ve verilerin de islenemesine neden olmustur.

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasinda yer alan “Ogrencilerimizin mesleki
isttihdam payini ve akademik basarilarini yiikseltip, ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilarak kurumun kalitesi arttirilacaktir.” Amacimiz biiyiik oranda gerceklesmis yine bir
onceki maddede yer alan nedenlerden dolay1 uluslararasi yarismalara katilimda amaca
ulasilamamistir ancak projeler ile yurt disi hareketlilikler saglanmistir.

Kurumsal kapasite temasinda yer alan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir.” Amaci
hedefine dort yil boyunca ulagsmistir. Hedeflerimiz arasinda yer alan 6gretmenlerin
hizmetici egitim faaliyetlerinin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi, yine COViD-19 salgin
stirecinde 6gretmenlerimize olumlu olarak yansiyan verilerden olmustur.

Ozetle, kurumumuzca 2018 yili sonunda hazirlanan ve 2019-2023 yillarin1 kapsayan
stratejik planimizda belirledigimiz amag¢ ve hedeflere, belirlenen eylemlere uyularak
biiylik oranda ulasilmistir. Bu deneyim ve tecriibe ile 2024-2028 yili stratejik plan
hazirlama siireci baslatilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’'na iliskin
kanun maddeleri incelenmistir. Incelenen kanun ¢ercevesinde, okulumuz faaliyet alani
kapsaminda olan ve 6ntimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan kanun ve mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore
okullarin amaci sunlardir:

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu 26. Maddesine gore Ortadgretim;
ilk6gretime dayal dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul ve
kurumlar bitirenlere, bitirdikleri programin o6zelligine gore diploma verilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 27. Maddesine gore Ilkégretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime
devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢lisiinde
yararlanmak hakkina sahiptir. Bu maddeye istinaden okulumuzda anaokulu bulunmakta
ve amaglar1 asagida verilmistir.

Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir
genel kiltlir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollari
aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiciinii kazandirmak, 2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢listinde ve dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de
yluksekodgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik planinin yaninda, Ust politika belgeleri;
temel Uist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele
alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda incelenen stratejik
belgelerine asagida yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

¢ Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
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e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile Tematik strateji belgeleri;
e Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani (giincel versiyon)

e Koycegiz Belediyesi Uyum Eylem Plani

e Ogretmen Strateji Belgesi
e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

¢ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

¢ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
On Ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinma Politika ile Tedbir Maddeleri
Plani
Cumhurbagk [Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
anlig1 2024 P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
Yillik P.681 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi
Orta Vadeli |Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program
(2024- 2026)
Milli Egitim [Stratejik plan hazirlama |Gelecege bakis, misyon, vizyon ve temel hedefler, amag
Bakanlig1 stireci hedef gosterge ve stratejiler.
Stratejik
Plani
11 Milli Egitim Stratejik plan hazirlama |Gelecege bakis, misyon, vizyon ve temel hedefler, amag
Mudurligiu [streci hedef gosterge ve stratejiler.
Stratejik
Plani
Ilge Milli Stratejik plan hazirlama [Gelecege bakis, misyon, vizyon ve temel hedefler, amag
Egitim sureci hedef gosterge ve stratejiler.
Miudirligu
Stratejik
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin

Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligin ve Okulumuzun
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda birimlerin yasal ytukiimliliikleri, standart dosya plany, tist politika belgeleri,
uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Okulumuzun hizmetleri
tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
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olcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve
protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1
olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-

nakil isleri Devam-

devamsizlik Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci bagarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogretim programlar: ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezisi
Sinema Cevre Temizligi Sosyal
sorumluluk projeleri

Sportif faaliyetler

Futbol turnuvasi ,basketbol
turnuvasi,Futsal,Veleyboll,Giires,Atletiz
m

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgilendirme amach
seminer,Panel, Konferams,Tiyatro,Siir
Dinletisi,Koro

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekKi gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okulumuzun insan kaynaklarinin yonetsel yapisinin giiclendirilmesi
Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirtilmasi
Bakanligin 6gretmenler disindaki

personeli i¢in egitim planinin

hazirlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce gelir giderlerinin seffaflig
Okul i¢i sosyal etkinlik giderlerinin
karsilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik
Sportif faaliyetler
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar
Kazanimlarin Belirlenmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim
teknolojileri ile bilisim

iriinlerinin kullanilmasina y6nelik
calismalar ytriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

(Odevlendirmek, Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecegi
aktiviteler;

Tiyatro, Siir dinletisi, Koro, Floor Curling, Futbol, Futsal, Voleybol, Giires,
/Atletizm, Okul gezisi, Sinema
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Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te Dbelirtildigi gibi Dbelirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilirilmistir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef

ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.Payladaslarla iletisimi koordine edecek ekipler olusturumustur.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir

Sekill Paydaslar

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OROE
MUDURU

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrencilere internet izerinden gevrimici anket uygulanmis olup 145 6grenci
ankete katilmistir. “Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; 6grencilerin
yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul mudiri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla gorusebildigini,
rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda gilivende hissettigini, 6gretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag geregler kullandigini,
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tenefflslerde ihtiyaclarini giderebildigini, okulun ici ve disi temiz oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlendigini
ifade etmislerdir. Asagida verilen grafikte sorulan sorulara 6grencilerimizin “kesinlikle katiliyorum”
cevap oranlari yer almaktadir.

Sekil2 Ogrenci Anket Sonuclari

Ogrenci Anketi Sonuglari

100
90
80
70
Okulda kendimi Okula ilettigimiz Okulun rehberlik Okulun ici ve disl Ogretmenlerimle
glvende Oneri ve isteklerimiz servisinden yeterince temizdir ihtiya¢ duydugumda
hissediyorum dikkate alinir yararlanabiliyorum. rahathkla

gorusebilirim

Anket sonucuna gore Ogrencilerin ¢ok buyilk oOlcliide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve
ogretmenlerini sevdigi soylenebilir. 17 Gelistirilebilir alanlar olarak 6grencilerimiz, atblyelerin fiziki
ortamlari atdlye eksiklikleri, teknolojik eksiklikler olarak goris belirtmisler, bunun yaninda
ogrencilerimiz anket disi olarak da tuvalet sayilarinin yetersizligini gelistirilmesi gereken alanlar olarak
belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmenlere internet {izerinden cevrimici anket uygulanmis olup 25
ogretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogretmenler ¢ok bilylk oranda; okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki
tiim duyurular calinanlara zamaninda iletildigini, her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gérdigind, calistigi okulun kendisine
gelistirme imkani tanidigini, okul, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve
toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alimalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi
disincelerin Uretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alinanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendilerini glincellediklerini ifade etmislerdir. (Veriler oran “%” olarak verilmistir.)
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Sekil3 Ogretmen Anket Sonuglari

Ogretmen Anketi Sonuclari

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Yoneticilerin Kendimi okulun ~ Okulumuzda alinan Okulda 6gretmenler  Kurumdaki tim
alanlarina iliskin degerli bir tiyesi  kararlar galisanlarin arasinda ayrim  duyurular ¢alisanlara
yenilik ve gelismeleri olarak goriiyorum katihmiyla alinir yapilmamaktadir zamaninda iletilir
glncellerler

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok blylk 6l¢lide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu
sevdigi sdylenebilir. Ogretmenlerimiz okulda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, okul ara¢ gere¢ ve
donanimlarinin, teknik arag ve gereg yoniinden teknolojik donanimlarin, gelistirilebilir alanlar oldugunu
belirlemislerdir.

Veli Anketi Sonuglari: Velilere internet (izerinden ¢evrimici anket uygulanmis olup 141 veli ankete
katilmistir. “Veli Goris Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; veliler ¢cok biylik oranda ihtiyag
duydugumda okul c¢alinanlariyla rahathkla gorusebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula
ilettikleri istek ve Sikdyetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alindigini, Okulda veliyi
ilgilendiren kararlarda goruslerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distindiklerini, okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul
her zaman temiz ve bakiml oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda
yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlendigini ifade etmislerdir. Asagida verilen
grafikte velilerimizin belirtilen sorulara verdikleri “kesinlikle katiliyorum” cevabinin oranlari
gosterilmistir.
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Sekil4 Veli Anket Sonugclari

Veli Anketi Sonuclari

100
90
80
70
60
50
40
30
20

Yapilan anket ile ilgili verilerin yer aldig1 tablo ekler kisminda ek-1'de grafikleri de
ek-2’de verilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Okulumuz personel agisindan yeterli ve donanimlidir. Ancak meslek dersleri 6gretmenlerinin sayisi
azdir.Okulumuzda kurum kiltirii olusmustur.insanlar birbirine saygilidir.Okulumuzda similator
atodlyesinin ve akilli tahtalarin bulunmasi da teknolojik yonden iyi bir durumdur. Ancak her 6grenciye
bir bilgisar imkani olsa daha da iyi olurdu. Okulumuzun fiziki kapasitesi istenen diizeyde
degildir.Ornegin Kapali spor salonu,6grenci pansiyonu gibi eksizlikler vardir.Okulumuz hem aile
birliginin destegi ve hemde bakanligimizin destegi ile egitim o6gretim faaliyetini aksatmadan

strmektedir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilmistir.

Okulumuz Stratejik plan ylritme ekibi tim paydaglarla iletisime gegerek kaynaklari tasarruf bir
sekilde kullanmaktadir.
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Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

.9.S1n1f 68, 10.S1mif 60, 11.S1n1f 59, 12.S1n1f
54’diir.Okulumuzda tek dal Giiverte Islemeciligidir.
Okulumuzda Kaynastirma 6grencisi ve yabanci
uyruklu 6grenci yoktur. Okulumuzda toplam:241
Ogrenci vardir.

Akademik bagar verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma édiilleri ya da lisanslari
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir
analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
anketi

etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz 4idareci, 25 égretmen ve 696 Sayih KHK
ile Gegici Is¢i 1, TYP yararina ¢alisan personel 1 ‘dir.
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 5: Okulumuzun Tegkilat Yapis1 Teskilat semas1

Okul Midiirii:Niyazi ERKEN

Miidiir Yardimcis: Seray DERE

Miidiir Yardimcist Ibrahim YAMAN

Miidiir Yardimcist [lknur SENTURK

Alan Sefi Salih AKMAN

Atolye Sefi Akif TUREMIS

Meslek (")gretmenleri Ozcan TOSUN,Omer ORHAN,Emre
KARAKAS, Sadun DURAN,Siikrii
CAKIL,Alper CAN

Din Kiiltrii ve Ahlak Bil.Ogretmeni Ahmet UCAR
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Fizik Ogretmeni

Ali YILMAZ

Yabanci Dil Ogretmeni

Ebru ASGA,Fatma Yonca OZSOY

Matematik Ogretmeni

Eray ALTUBUKEN,Gonca KARAKAS

Cografya Ogretmeni Figen MUNIROGLU

Edebiyat Ogretmeni Mustafa DEMIR,Giilsiim Vildan ARLI
Kimya Ogretmeni Imran DIRIM

Beden Egitimi Candan GURGUL

Tarih Hail Ibrahim SEN,Siileyman UCAR
Biyoloji Ezgi Bilgi DINC

Felsefe Birsen DEMIR

Bilisim Tek. Murat DINCER

Rehberlik Recai YILMAZ

Hizmetli(isci (696 K.H.K.) Giirkan GUCLU

Okulumuzun kurum igi analiz stirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 6: Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Niyazi ERKEN (Kurum Miidiirii)

Okulun Tiim Sorumlulugu

Seray DERE( Miidiir Yardimcisi)

Ogrenci Isleri

[lknur SEN( Miidiir Yardimcis) Koordinatorliik isleri
Ibrahim YAMAN( Miidiir Yardimcisi) Kurs Isleri
Salih AKMAN -Alan Sefi Alan SORUMLUSU

Akif TOREMIS-Atélye Sefi

Atolye Sorumlusu

Ogretmenler

Liste Asagida verilmisti

Giirkan GUCLQ-Hizmetli Temizlik
Sevda AYDEMIR-Hizmetli Temizlik

Tablo 7: Okulumuz Calisan Tablosu
UnvanUnvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midiir Yardimcis1 | 2 2 4
Meslek Dersi Ogretmeni 8 0 8
Brans Ogretmeni 8 8 16
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 20 11 31
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Tablo 8. Ogretmen listesi

Ad-Soyad Brans

Meslek Ogretmeni Ozcan TOSUN
Meslek Ogretmeni Omer ORHAN
Meslek Ogretmeni Emre KARAKAS
Meslek Ogretmeni Sadun DURAN
Meslek Ogretmeni Suikrit CAKIL
Meslek Ogretmeni Alper CAN

Din Kiiltrii ve Ahlak Bil.Ogretmeni Ahmet UCAR

Fizik Ogretmeni Ali YILMAZ
Yabanci Dil Ogretmeni Ebru ASGA

Yabanci Dil Ogretmeni Fatma Yonca OZSOY
Matematik Ogretmeni Eray ALTUBUKEN
Matematik Ogretmeni Gonca KARAKAS
Cografya Ogretmeni Figen MUNIROGLU
Edebiyat Ogretmeni Mustafa DEMIR
Edebiyat Ogretmeni Giilstim Vildan ARLI
Kimya Ogretmeni Imran DIRIM

Beden Egitimi Candan GURGUL
Tarih Hail Ibrahim SEN
Tarih Stileyman UCAR
Biyoloji Ezgi Bilgi DINC
Felsefe Birsen DEMIR
Bilisim Tek. Murat DINCER

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024.Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 25
10.....Uzeri 3 75
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil Icerisinde Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Okul/Kurumdan Ayrilan Baslayan Yonetici Sayis1
Yonetici Sayis1
TOPLAM 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 11. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adive Soyad1 | Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil

Niyazi ERKEN | Miidiir | Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480228
Motorlu Tasit Siiriictileri 2022 2022480052
Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu
Insan Haklari, Demokrasi ve | 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri | 2022 2022000768
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022480295
Semineri 1
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022480381
Semineri 2
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022480427
Semineri 3
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023
Iletisim Semineri
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022480456
Semineri 4
Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 2022001047
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
e-Mesem Uygulamalari 2022 2022480654
Egitimi Semineri

23



Risk Degerlendirme Egitimi

Semineri

2023

2023480153

Turk Mitolojisinin Egitimdeki

Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

2023

2023003870

Etik Egitimi

2023

2023480388

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736

Seray DERE

Miidiir

Yardimcisi

Sinai Miilkiyet Semineri

2021

2021000142

[k Yardim Egitimi Kursu

2021

2021480228

Uzaktan Egitim Stirecinde,
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu

2021

2021000277

Tiirkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim

Semineri

2021

2021000307

Tiirk Isaret Dili Uzaktan

Egitim Semineri -2

2021

2021000089

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim

Semineri

2021

2021000278

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

2021

2021000414

Osmanlh Tiirkcesi Uzaktan

Egitim (Temel Seviye) Kursu

2021

2021000473

e-Mesem Uygulamalar1

Egitimi Semineri

2021

2022480283

Calisanlarin Temel Is Saglig1
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

2021

2022480443

Kendilik Cesareti Semineri

2021

2022001015
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Merhamet ve Yavaslamak 2021 2022001016
Semineri
Neuro Linguistic 2021 2022001017
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve 2021 2022001023
[letisim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2021 2022001047
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2021 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ilknur SEN Miidiir Yonetimsel Beceriler Semineri | 2022 2022000768
Yardimers: Calisanlarin Temel Is Sagligr | 2022 2022480401
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
e-Mesem Uygulamalar: 2022 2022480656
Egitimi Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023480123
Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
ibrahim Midiir | Ilk Yardim Egitimi Sertifika | 2021 2021480297
YAMAN Yardimaist | yenjleme Kursu
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Motorlu Tasit Siirticiileri
Uygulama Sinavi Sorumlusu

Kursu

2022

2022480052

Kadina Kars: Siddeti Onleme

Semineri

2022

2022000757

Madde Bagimlilig1 Semineri

2022

2022000921

Calisanlarin Temel Is Saglig1
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022480441

Kurmaca Metin (Oykii)

Yazma Egitimi Semineri

2022

2022001024

Merhamet ve Yavaslamak

Semineri

2022

2022001016

Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris

Semineri

2022

2022001017

Ogretmen Olmak Semineri

2022

2022001018

Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim

Semineri

2022

2022001022

Sosyal Medya Kullanimi ve

[letisim Semineri

2022

2022001023

Hizmet Ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci

Semineri

2022

2022001025

Basogretmenlik Egitim

Programi Semineri

2022

2022001050

Risk Degerlendirme Egitimi

Semineri

2023

2023480153

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

ADI SOYADI BRANS HIZMET YILI
Amet UCAR Din Kiltri ve Ahlak Bilgisi 28 YIL
Akif TUREMIS Meslek Dersi 11 YIL
Ali YILMAZ Fizik 18 YIL
Alper CAN Meslek Dersi 11 YIL
Ebru ASGA Ingilizce 25 YIL
Emre KARAKAS Meslek Dersi 8 YIL
Eray ALTUNBUKEN Matematik 14 YIL
Fatma Yonca 0ZSOY Ingilizce 26 YIL
Figen Miiniroglu Cografya 25 YIL
Giilstim Vildan ARLI Tiirk Dili ve Edebiyati 13 YIL
Halil ibrahim SEN Tarih 27 YIL
Hiilya YANPES Matematik 13 YIL
Ibrahim YAMAN Miid.Yard. 27 YIL
[lknur SEN Miid.Yard. 9 YIL
Imran DIRIM Kimya 15 YIL
Mehmet GULTEKIN Beden Egitimi 23 YIL
Mustafa DEMIR Turk Dili ve Edebiyati 37 YIL
Niyazi ERKEN Miudir 25 YIL
Omer ORHAN Meslek Dersi 27 YIL
Ozcan TOSUN Meslek Dersi 8 YIL
Recai YILMAZ Rehberlik 28 YIL
Sadun DURAN Meslek Dersi 24 YIL
Salih AKMAN Meslek Dersi 26 YIL
Seray DERE Miid.Yard. 25 YIL
Siikrii CAKIL Meslek Dersi 9 YIL
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 | Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil Meslek Dersleri 3 3
11-15 Y1l Kimya,Matemati |3 3 6

k,Meslek

Dersleri, Turk

Dili ve Ed.
16-20 Fizik 1 1
20 ve lizeri Din Kiiltrii ve 3 te] 11

Ahlak

Bil., Tarih,Beden

Egitimi,Rehberli

k,Meslek

Dersleri, Turk

Dili ve

Edeb.,Cografya,i

ngilizce

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 2 1 1
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig | Belge No
1Yl
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480216
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
ALTYILMAZ FIZIK Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022 2022480443
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | ()23 2023002450
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480230
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri 2022000760
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
FATMA YONCA | INGILIZCE | [hmalvelstismar Semineri 2022 2022000885
OZSOY Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000886
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022480443
Sosyal Medya Kullanimi ve [letisim 2022
Semineri 2022001023
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri 2022001025
Uzman Ogretmenlik Egitim Programu 2022
Semineri 2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri 2022001577
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | ()23
Semineri 2023002450
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim 2023
2023002455

Degisikligi Semineri
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Genglerle iletisim Semineri

2023 2023003861

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2022
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 2022480443
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak 2022

EBRU ASGA INGILIZCE Semineri 2022001016
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri 2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri 2022001577
ilk Yardim Egitimi Sertifika 2022
Yenileme Kursu 2022480709
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023
ve Onemi Semineri 2023002450
Okul KaltGranan Gelistirilmesi 2023
Semineri 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Sinai Mulkiyet Semineri 2021 2021000142
Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2021
Uzaktan Egitim Semineri 2021000307
ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480238
Mesleki Calisma - Bellek Teorisive | 2021
ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri 2021001120
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2022
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

IMRAN DIRIM | KIMYA isyerleri) 2022480443
Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri 2022001047
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

2022

Egitimi Semineri 2022001577
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022
Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022001523
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri | 2023 2023002449
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
2021
Sinai Miilkiyet Semineri 2021000142
HALIL IBRAHIM | TARIH Mesleki Calisma - Miize Egitimi 2021
SEN Semineri 2021001113
Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022
Semineri 2022000757
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2022
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 2022480443
Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri 2022001016
) 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022
Semineri 2022001019
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim 2022
Semineri 2022001023
Hizmet ici Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Slireci Semineri 2022001025
2022
Satrang Egitimi Semineri 1 2022001223
Basogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2022001050
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri 2022001577
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023
ve Onemi Semineri 2023002450
2023
Genglerle lletisim Semineri 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
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[k Yardim Egitimi Sertifika | 2022 2022480299
Yenileme Kursu
RGASSTI\EETN EE;II)IFII;I/II Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 | 2022001047
Programi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayt Edici Ozellikleri
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
HULYA YANPES | MATEMATIK Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022480569
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
| IIk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480217
ERAY MATEMATIK
ALTUNBUKEN Mesleki Calisma - Cevrim Ici | 2021 | 2021001122
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve | 2022 2022000756

Stres Yonetimi) Semineri
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Calisanlarin Temel Is Sagligr | 2022 2022480443

ve Guvenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli 1§yerleri)

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015

Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016

Semineri

Ogretmen Olmak Semineri | 2022 2022001018

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 | 2022 2022001019

Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025

Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Stireci

Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047

Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577

Degerler Egitimi Semineri

Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452

Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480236

Duygu Diizenleme (Ofke ve | 2022 2022000756

Stres Yonetimi) Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghgr | 2022 2022480443
RECAI YILMAZ | REHBERLIK | ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli Isyerleri)

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 | 2022001047
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023002469
Semineri 2
Medeniyet ve Kiilttir 2023 2023480298
Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencﬂerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Temel Bilisim Teknolojileri 2021 2021000204
Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 | 2021480216
Dijital Girisimciligin 2021 2021000072
Temelleri Kursu
Tiirkcenin Kullanimi ve 2021 2021000307
Diksiyon Uzaktan Egitim

ALPER CAN MESLEK Semineri

DERSLERI | Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 2021 2021000110

Egitimi Kursu
Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021 2021000460
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
Cocuklar Icin Felsefe - PAC 2021 2021000443
Farkindalik Egitimi Semineri
Mesleki Calisma - Tiirk Isaret | 2021 2021001119

Dili Uzaktan Egitim Semineri
-1
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Mesleki Calisma - Cevrim Ici | 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve | 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghgr | 2022 2022480443
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci
Semineri

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan 2022 2022000273
Egitimi Kursu
Sorgulama Temelli 2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler 2022 2022001619
Semineri

Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Cocuklar Icin Matematik
Oyunlar1 Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Uzman Ogretmenlik Egitim | 2023 2023004331
Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142

Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480228

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret | 2021 2021001119
OMER ORHAN | MESLEK Dili Uzaktan Egitim Semineri

DERSLERI | -1

Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760

Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghgr | 2022 2022480443

ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli Isyerleri)

Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016

Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 | 2022 2022001019

Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 2022001047

Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577

Degerler Egitimi Semineri

Turk Mitolojisinin 2023 2023002450

Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142

[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480236
SALIH AKMAN | MESLEK Mesleki Calisma - Tiirk Isaret | 2021 2021001119

DERSLERI Dili Uzaktan Egitim Semineri

-1

Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126

Kurallar1 Uzaktan Egitim

Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi | 2022 2022480218

Semineri
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Duygu Diizenleme (Ofke ve | 2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri
Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri | 2022 2022000768
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci
Semineri
Basogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencﬂerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
[k Yardim Egitimi Sertifika | 2021 2021000142
Yenileme Kursu

T U Py Mesleki Calisma - Tiirk Isaret | 2021 2021480328

peErsLERi | Dili Uzaktan Egitim Semineri

-1
Cocuklarda Sorumluluk 2021 2021001119

Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri
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Calisanlarin Temel Is Sagligr | 2022 2022000760
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022480443
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001018
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 | 2022001016
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001047
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2022 2022001577
Yeri ve Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023002450
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023003861
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
[k Yardim Egitimi Sertifika | 2023 | 2023007736
Yenileme Kursu
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480216
AKIF TUREMIS L TEETLETC Insan Haklari, Demokrasi ve | 2022 2022000767
DERSLERI | Adalet Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg | 2022 2022480443
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Lisede Drama Egitimi 2022 2022001578
Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Uzman Ogretmenlik Egitim | 2023 2023004331

Programi Semineri
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Okul Yoneticilerinin 2023 2023007545
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480228
Denizci Egitici Egitimi Kursu | 2021 2021000978
SUKRU CAKIL | MESLEK (Denizcilik Gemi Yonetimi)

DERSLERI Duygu Diizenleme (Ofke ve | 2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin 2022 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2022 2023003861
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2023 2021000142
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2021480228
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Denizde Gtivenlik Egitici 2021 2021000603
Egitimi Kursu
Mesleki Calisma - Kapsayict | 2021 2021001116

OZCAN TOSUN | MESLEK Egitim Semineri

DERSLERI Mesleki Calisma - Cevrim Ici | 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760

Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri
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Calisanlarin Temel Is Saglig1
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022480443

Merhamet ve Yavaslamak

Semineri

2022

2022001016

Ogretmen Olmak Semineri

2022

2022001018

Sorumluluk, Liderlik ve

Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001577

Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri

2023

2023002450

[k Yardim Egitimi Sertifika

Yenileme Kursu

2023

2023480230

Etkili Iletisim ve Sinir

Cizebilme Semineri

2023

2023003832

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736

EMRE KARAKAS

MESLEK
DERSLERI

Sinai Miilkiyet Semineri

2021

2021000142

[k Yardim Egitimi Kursu

2021

2021480216

Mesleki Calisma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim

Semineri

2021

2021001126

Denizde Gtivenlik Egitici

Egitimi Kursu

2021

2021001090

Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri

Semineri

2021

2021001163

Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

2022

2022000760

Calisanlarin Temel Is Saglig:
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022480443

Merhamet ve Yavaglamak

Semineri

2022

2022001016
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Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480236
Kadina Kars: Siddeti Onleme | 2022 2022000757
Semineri
RTLSTARA e Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
DEMIR VE Bilinci Olusturma Egitimi
EDEBIYATI | Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgr | 2022 2022480443
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Basogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
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Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Cagdas Ogrenme - Ogretme | 2023 | 2023003849
Yaklasimlar: Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021480231
GFJLSUM TURKDILI | Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
VILDAN ARLI VE ) Bilinci Olusturma Egitimi
EDEBIYATI Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 | 2022 2022480443
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 | 2022001047
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler 2022 2022001619
Semineri
Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Okul Kiltiirtintin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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Mesleki Calisma - 2021 2021001123
Ogrencilerin Biyo-Ritimleri
ile Uyumlu Ingilizce
FIGEN COGRAFYA | Ofretme- Ogrenme
MUNIROGLU Etkinlikleri Semineri
Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri | 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim | 2022 2022001047
Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler 2022 2022001619
Semineri
Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiirtintin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
AHMETUCAR | DIN flk Yardim Egitimi Kursu 2021 | 2021480216
KULTRU VE
ALILAIS Tiirkcenin Kullanimi ve 2021 2021000307
BILGISI

Diksiyon Uzaktan Egitim

Semineri
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Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanimi

Semineri

2021

2021001110

Mesleki Calisma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim

Semineri

2021

2021001126

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri
-1

2021

2021001119

Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri

Semineri

2021

2021001120

Dijital Becerilerin

Gelistirilmesi Semineri

2022

2022000506

Etkinlik Temelli Ders

Tasarimi Semineri

2022

2022000509

Iklim Degisikligi ve Cevre

Egitimi Semineri

2022

2022000511

Ogretimsel Liderlik Semineri

2022

2022000758

Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

2022

2022000760

Calisanlarin Temel Is Saglig:
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022480443

Ogretmenin Fabrika Ayarlari

Semineri

2022

2022001019

Merhamet ve Yavaslamak

Semineri

2022

2022001016

Basogretmenlik Egitim

Programi Semineri

2022

2022001050

Sorumluluk, Liderlik ve

Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001577
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[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Genclerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No: Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur |0 0 0 0 0
2 Hizmetli |0 1 [Ikogretim | 0 0
(TYP)
3 Hizmetli |1 0 Onlisans | 6 6
(696 KYK
Gecici
Isci)

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile

Z; g Alan Hgili Diizenlenen
R é’” Egitim/Paylasim
é ‘D“ = Toplantis: vb. Faaliyet
S v =
Z. =R o) = Sayisi
= 2 4 =
S S % o
= o Ay &
Z & § 2 |z 5

—~ > © n 2 ] %
a g 28 |8 5| & g v £
~ %‘ 5 g n 2 ) o ) o
g o & | & g z g | E & g % |
— > — o] U o c N - — c = ~
S s 3 |5 F |2 g |3 = | B g EE =
i 5 o -E < 5 >80 50 o) 200 :g 00 :g G
~ O wn = A V) O L®) > O > O > >
1 1 0 1 241 21 239 |2 4 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akalli Tahta 11 11 11 0
Masatistii 23 23 23 10
Bilgisayar

Tasmabilir 3 3 3 0
Bilgisayar

Projeksiyon 1 1 1

TV 1 1 1

Yazici 6 6 6

Fotokopi 4 4 4

Makinesi

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya

konulmustur.

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Var 1 0

Calisma Odasi

Ekipman Odasi Var 1 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 1

Resim Odasi Yok 0 0

Miizik Odasi Yok 0 0

Cok Amach Salon Yok 0 1

Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000t1 250000t1 | 300000tl | 350000tl 400000t1
Okul Aile Birligi 50000t1 55000t1 60000tl 65000t1 70000tl
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 250000t1 305000t1 | 360000tl | 415000tl 470000t1

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili

her tiirli

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar: 6500tl
Biiro Makinalar: 2000tl 52000tl
Harcamalari 2000t1 650011 52000t1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo:23

2021 2022 2023

Ogrenci genel mevcudu 230 235 236
Ortalama sinif mevcudu | 20 20 20
mevcudu en fazla olan ve | 24-18 25-18 28-19
en az olan simif mevcudu
sayl1st
kaynastirma egitimine | 0 0 0
tabi 6grenci sayis1
kurs acilan dersler 0 0 0
Kursa katilan 6grenci 0 0 0
say1sl
Kurda gorev alan 0 0 0

O0gretmenlerin sayisi

48




kursun akademik

basariya olan katkisi

Ulusal diizeyde yapilan
sinavlarda basar1

saglayan ogrenci sayisi

ulusal diizeyde yapilan
sinavlarda basar1
saglayan ogrenci

say1isinin mevcuda orant

Ulusal diizeyde yapilan

sinavlarda il basar1 sirasi

Sinifin1 dogrudan gecen

dgrenci sayis1 ve orani

230

235

236

Sinif tekrar1 yapan

Ogrenci say1s1 ve orani

Okul/kurumda yapilan
sosyal faaliyetlerin
(kutlamalar, anma gtinti,
kermes vb.) neler

oldugu

Belirli giin ve
haftalar

Belirli gtin ve
haftalar

Belirli gtin ve
haftalar

Okul/kurumda yapilan
sosyal faaliyetlerinde
gorev alan 6gretmen

Sayisl ve orani

2- %20

2-%20

2%20

Okul/kurumda yapilan
sosyal faaliyetlerinde
gorev alan 6grenci sayisi

ve orani

230- %100

235-9%100

236-9%100

Okul/kurumda yapilan
sosyal faaliyetlerinde
gorev alan veli sayis1 ve

orani

11-%5

12-%5

12-%5

Okul/kurumda yapilan
kiilttirel faaliyetlerin
(gezi, sergi vb.) neler

oldugu

Gezi

Gezi

Gezi
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Okul/kurumda yapilan
kilttirel faaliyetlerin
(gezi, sergi vb.) neler
oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan
Ogretmen sayisi, katilim

orani

2- %20

2-%20

2%20

Okul/kurumda yapilan
kilttirel faaliyetlerin
(gezi, sergi vb.) neler
oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan
ogrenci sayisi, katilim

orani

46- %20

47-%20

48-%20

Okul/kurumda yapilan
kilttirel faaliyetlerin
(gezi, sergi vb.) neler
oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan
velilerin sayis1, katilim

orani

11-%5

12-%5

12-%5

Okul/kurumun bilimsel
arastirmalari (Okulun
paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar )
yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel

yayimlardan bahsedilir

YOK

YOK

YOK

Spor kuliibti faaliyetleri
(Hangi branslarda takim
olusturuldugu, antrenor
say1st, lisansh 6grenci
sayi1si, bu alanda
kazanilan basarilar,
mezun olduktan sonra

spora devam eden

Kanoculukta bir
lisansh 6grenci

vardair.

YOK

YOK
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dgrenci sayis1 vb.
belirtilir.),

Ogrenci devam durumu
(6grencilerin
devamsizlik ortalamasi,
onceki yilda
devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil
stirekli devamsizlik
yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup
da devamu saglanan

Ogrenci sayisi

Devamsizlik
ortalamasi:25
gun
Devamsizliktan
kalan:0

Devamsizlik
ortalamasi:26

gin

Devamsizlik
ortalamasi:27

gin

Sosyal kultiplerin
calismasi (kurulan
sosyal kultipler ve
bunlarin gerceklestirdigi

projeler

YOK

YOK

YOK

Personel devam
durumu (personelin
sevk alma durumu,
zorunlu izinler harig
alinan izin stireleri, sevk
alma siklig1-haftalik

sevk sayisi-alinan rapor

Haftalik
Personelin
ortalama sevk

alma sayis1 1"dir.

Haftalik
Personelin
ortalama rapor

alma sayis1 1"dir.

Haftalik
Personelin
ortalama rapor

alma sayis1 1"dir

say1s1
Rehberlik hizmetleri 115 120 150

(yararlanan 6grenci

sayis1 ve diger

faaliyetleri),

Engelli 6grenciler igin Engelli Engelli 6grencimiz | Engelli 6grencimiz
kolaylastirici galismalar | 9grencimiz yoktur yoktur

(engelli 6grencilerin yoktur
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say1s1 ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini
kolaylastirmak icin

alinan onlemler

Okulun dis cevre (MEB,
belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma

durumu,

Kanoculukta
milli
sporcul0.sif bir
ogrencimiz

vardir

Kanoculukta milli
sporcul0.sif bir

ogrencimiz vardir

Kanoculukta milli
sporcul0.sif bir

ogrencimiz vardir

Okul/kuruma ulasim

Tasimal1 Egitim

Tasimali Egitim

Tasimali Egitim

Fiziki mekanlar (Spor
salonu, ¢ok amach salon,
BTS, laboratuvar, siniflar,
idari odalar, 6gretmenler
odasi vs. kullanima
uygunlugu, kullanilma
siklig1, binanin dis ve i¢
ses yalitimi, danisma,
ziyaretci odas vs.

belirtilmelidir.),

Siiflar
kullanima

uygundur

Siniflar
kullanima

uygundur

Siniflar
kullanima

uygundur

Kantin, yemekhane
(kantinin isletilme bicimi,
ihtiyaci karsilama diizeyi,
okula getirisi, dgrencilerin
disar1 gitmesini 6nleme

durumu, faydalari),

Okulumuzda

Kantin yoktur

Okulumuzda

Kantin yoktur

Okulumuzda

Kantin yoktur

Isinma durumu (okulun
nasil 1s1tild1g1, yakat tiird,
1sinmanin tam saglanip
saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin

egitimi, belgesi),

Klima ile

1sinmaktadir

Klima ile

1stnmaktadir

Klima ile

1stnmaktadir

Sivil savunma ¢alismalari
(yangmn tertibati, yangimn
tupti, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatmin

kontrolii, baca temizligi,

Personel tahliye
tatbikat1 belli
araliklarla

yapilmaktadir.

Personel tahliye
tatbikat1 belli
araliklarla

yapilmaktadir.

Personel tahliye
tatbikat1 belli
araliklarla

yapilmaktadir.
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kalorifer kazanin temizligi,

sivil savunma tatbikati

vs.),

Diger arag ve geregler Akalli tahtalar Akall1 tahtalar Akill1 tahtalar
(Okulda bulunan ders aktif olarak aktif olarak aktif olarak
araglari genel olarak kullanilmaktadir. | yyllaniimaktadir. | kullaniimaktadur.
belirtilir etkin kullanimu ile

ilgili yapilan ¢alismalar

ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 Okulumuzdan Okulumuzdan Okulumuzdan

benzer okullarda olmayan
ya da dnctiltgtinti okulun
yaptig1 diger okullara da
ornek olan ¢alismalar,

cevreye bu okuldan

mezun olan
ogrencilerin is
bulma imkan1

fazla olmaktadir

mezun olan
ogrencilerin is
bulma imkan1

fazla olmaktadir

mezun olan
ogrencilerin is
bulma imkan1

fazla olmaktadir

yayilan basarili

uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi Belirli giin ve Belirli giin ve Belirli giin ve
yaptig1 kurum ya da haftalarin haftalarin haftalarin
kisiler, okulda ya da etkinlikleri etkinlikleri etkinlikleri
okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar

Okul/kurumun 6nciiliik

ettigi iyi isler, Yok Kickboks il Yok
organizasyonlar, aldig: birinciligi

odiiller belirtilir

53




2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program
cervesinde yapilan ¢alismalara uygun sekilde
yuriitmek.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelendi.
Yasal ytkiimliiliiklerin belirlendi.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
olusturuldu.

® Okul/kurum ¢evresindeki politik durumu ortaya
kondu.

e Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar
Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

® Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

e Bulundugumuz bélgede velilerimizin

sosyoekonomik diizeyleri dusiiktiir. Bu

sebepten velilerin okulun maddi

kaynaklarina ¢ok fazla katkisi

olmamaktadir

Is kapasitesi,

Okulumuzun dénersemayesi

olmadigi i¢in geliri ya maliye den

yada Okul aile birliginden

karsilanabilmektedir.

® Gelir arttiric1 bir durum séz konusu
degildir.

e Elektrik enerjisi Tasarruf saglamak icin ¢aba
sarfedilmektedir.

® Mezun dgrencilerimize turizm sektoriinde is
bulma imkani sunmaktadir.

e Okulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve
irtinler temin edilmeye
calisiimaktadir.

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Okulumuz Ogrencilerinin cok fazla Kariyer
beklentileri bulunmamaktadir.

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri
konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir.

e Aile yapisindaki degismelerin olumsuz etkileri
olmaktadir.Bosanmalar artmaktadir.

e Sonyillarda ilgemize gelen go¢ haliyle
okulumuzu da etkilemistir.
Ilcemizde yash niifu artmaktadur.
Genglerin hayattan beklentileri iitopik
kalmaktadir.

¢ (Ogrencilerimiz Beslenme aliskanliklarina dikkat
etmektedir.Ancak ¢ok az sayida 6grencimizin
beslenmesine dikkat etmemektedir.

® Okulumuz teknolojik yonden akilli
tahtalari kullanmaktadir.
e Ogrencilerimiz e- Devlet uygulamalariyla
Gemici Ciizdanina basvurmaktadir.
Okulumuz Dijital Platformlar iizerinden
gerekirse uzaktan egitim imkanlari
sunabilmektedir.
® Okumuzun bilgisayar sayis1
yetersizdir.
® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri yiiksektir.
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglara 6rnek

olarak cep telefonunu gosterebiliriz.
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e Her yerde oldugu gibi Etik degerlerde ® Okulumuzda Teknolojik yonden bir ilerleme
dezanerasyon olmaktadir. yoktur.
® Teknolojinin egitimde kullanimi konusunda da
akilli tahtalardan yararlanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Cevremizde Hava ve su kirlenmemesi icin ¢aba sarf edilmektedir.
Cevremizdeki Toprak yapisi genelde karstic sekillerin oldugu platolar vardir.
Bitki ortiisii maki ve gam ormanidir.

Dogal kaynaklarin korunmasi icin egitimler verilmektedir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar:Akdeniz Anemisi

Bolgemiz binci derece deprem kusaginda yeralmaktadir.

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun gii¢li,zayif yonleri,firsat ve tehditlerin neler oldugu tespit edilmistir.

2.9.1. Giigli ve Zayif Yonler

Okulumuzun gii¢lii yonti mezun 6grencilerin is bulma imkaninin ¢cok olmas: ve
Okulumuzun cevre yorelerden de 6grenci almasidir.Zayif yont de Okulumuzun Fiziki

kapasitesinin yetersizligidir.

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar,Okulumuzun ilge merkezinde ve Kdycegiz golii kenarinda

olmasidir.Tehditler de velilerin duyarsizliklaridir.

Tablo 25. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
[htiya¢ duyduklarinda Okulumuza ait  [Meslek lisesi mezunlarina [Velilerin egitim diizeyinin diisiik
Ogretmen ve idarecileri ilelkapall bir spor  |yonelik istihdam olmasi
rahatlikla goriisebilmesi, [salonunun alanlarinin giderek artmasi
rehberlik servisinden bulunmamasi
eterince yararlanabilmesi
Ogretmen kadrosunun ~ [Okulumuza ait  [Boliimlere yénelik Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin
yeterli ve nitelikli olmasi |Cok amach uygulama alanlarinin ve akademik anlamda
salonun genis olmasi motivasyonlarinin diisiik olmasi
bulunmamasi
Sinif mevcutlarinin az ~ |Ogrencilerin Meslek lisesine giden Velilerin okula ve 6grencilere karsi
olmasi liniversite Ogrencilerin ilk sirada ilgisizligi
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sinavina yeterince
Onem vermiyor
olmalari

okulumuzu tercih etmesi

Okulun genel temizliginin
iyl yapilmasi

Okul binasinin
Ogrenci saylsina
gore derslik ve
atolye acicindan
yetersiz olmasi

Okulumuzun ilgce
merkezinde olmasi

Haberlesme ve iletisim arag ve
gereclerinin gengler tarafindan
olumsuz kullanilmasi

Okulun igindeki fiziksel
donanimin iyi olmasi

Ogrencilerin
akademik yonden
zay1f olmalari,
parcalanmig/
problemli ailelere
mensup ¢ok
saylda 6grencinin
bulunmasi

Mezun olan
0grencilerimizin [limizde
istthdamlari

Kiiltlr dersleri miifredatlarinin
Ogrencilere agir gelmesi

Okulda disiplinin iyi
diizeyde olmasi

|Akademik

basarida veli
desteginin az
olmasi, veli-
Ogrenci-okul

Okulumuz dogal cevre ile
i¢ ice olup, etrafinda ¢evre
ve insan saghigini tehdit
eden herhangi bir unsur
iyoktur. Bu etkenler

isbirligine pek  |68renci sagligina olumlu
Onem yonde katki
vermemeleri saglamaktadir.

Okulumuz 6grencilerinin uzaktan
gelmesi sebebiyle ulasim sorunu
olmas

Okulda Similator
Atolyesinin olmasi

Staj merkezlerinin|
okula uzakligi
nedeniyle okul
dis1 paydaslar ile
iletisimin zaman
zaman sekteye
ugramasl; mezun
olan 6grencilerle
iletisimin yetersiz
kalmasi

Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici
calismalarla, risklerden
lkoruyucu politikalar
uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Ogrenciler arasinda sigara igme
aliskanliginin fazla olmasi

Okulun Uygulama
Tesisinin olmasi

Okul binas1 ve
bahgesinin yeterli
gelmemesi

Siniflardaki etkilesimli
tahtalar 6grencilerin
teknolojiye erisimini
lkolaylastirmaktadir. Alan
Ogrencilerimiz i¢in ise
ayrica simiilator odasi ve
atolyeler ile uygulama
tesisimizin bulunmasi da
bizim ve 6grencilerimiz
icin buylik bir firsattir.

Baz1 velilerin duyarsiz davranmasi ve
Ogrencilerini siki takip etmemeleri

Bina ve yerleskenin sehir
merkezinde kolay
ulasilabilir noktada
olmasi, uygulama tesisi
ile 6grencilere iyi bir
egitim ortaminin
saglanmasli

Denizcilik meslegine
merakin fazla olmasi

Giicli bir kurum
iltlirliniin olusturulmus,
okulun vizyon ve
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misyonunun belirlenmis

olmasi

Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
Ogretmen ve idarecileri ile rahatlikla
goriisebilmesi, rehberlik servisinden
yeterince yararlanabilmesi.
Ogretmenler agisindan alaninda son
derece donanimli, kendini stirekli
gelistiren yapisi, kurum kiiltiriini
benimseyen, tecriibeli kisiler olmas;
O6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
cok fazla olmamasi.

Velilerin okul idaresi ve 6gretmenleri ile
tam bir isbirligi icerisinde olmasi.

Bina ve yerleskenin sehir merkezinde
kolay ulasilabilir noktada olmas;,
uygulama tesisi ile 6grencilere iyi bir
egitim ortaminin saglanmasi.

Ders arag gerecleri ile atolye
donanimlarinin iyi olmast.

Okul ici ve dis1 paydaslar ile giiclii bir
iletisimin olmasi; faaliyetlerin takim ve
aile ruhu igerisinde gerceklesmesi

Okulumuza kayit olan 6grenciler egitim
bolgesi sarti ile kisith ve dar bir
cevreden gelmeleri nedeniyle ve MEB
belirlemis oldugu kontenjan sayisi ile
sinirh kalmaktadir. Ayrica 6grenci
se¢im havuzu oldugu i¢in 6grenci
kalitesi diismektedir.

Okul veli portfoyltimiize baktigimizda
gelir dlizeyinin orta ve alt seviyede
olmasina paralel sosyal ve kiiltiirel yap1
da orta ve alt seviyededir. Bununla
birlikte velilerin egitim diizeylerinin de
karisik olmasi kiiltiirel seviyeyi
etkilemektedir. Yakin ¢cevrede bolgenin
kiilttirel yapisina katkida bulunacak
tiyatro, sinema, spor salonu vb. sosyal
tesisler bulunmamaktadir. Kiiltiir
seviyesinin gelistirilmesi ve sosyal
alanlarin artmasi i¢in devletin ve yerel
makamlarin destegine ihtiyac
duyulmaktadir.

Velilerimizin 6grencilerimize
sagladiklari teknolojik tirtinlerin
kullaniminda kisitlilik koymamalari
onlari telefon, tablet ve bilgisayar
bagimlis1 haline getirmekte dolayisiyla
saglikli yasam sartlari bozuldugu i¢in
bu durum akademik basarilarini da
etkilemektedir.

Zayif Yonler

Ogrencilerin akademik yénden zayif
olmalari, pargcalanmis/ problemli ailelere

mensup ¢ok sayida 6grencinin bulunmasi.

Akademik basarida veli desteginin az
olmasi, veli-6grenci-okul isbirligine pek

onem vermemeleri.

Okulumuz kontenjaninin
arttirabilmek icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik
basarisini arttirmak i¢in gayret
gosterilecektir.
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Okul binas1 ve bahgesinin yeterli gelmemesi. | Boliinmiis sorunlu ailelerin
Staj merkezlerinin okula uzakligi nedeniyle | ¢ocuklariile rehber 6gretmenimiz

okul dis1 paydaslar ile iletisimin zaman ve ayrica ilgilenecektir.

zaman sekteye ugramasi; mezun olan Stajla ilgili sorunlari ¢6zebilmek i¢in

ogrencilerle iletisimin yetersiz kalmasi meslek dersleri 6gretmenlerimiz
gayret gosterecektir.

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun her alt1 ayda bir ihtiyag tespitlere yer verilerek uygulanmata olan plan takip
edilecektir. Paydas analizleri ve okul i¢i analizlerden de yararlanilacaktir.

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaglar

Okulumuzun fiziki Okulumuzun
kapasitesinde derslik ve
atolye sayinin yetersiz oldugu
Degerlendirilmesi tespit edilmistir. artirabilmek i¢in
Ogrencilerimizin akademik
basariya yonelik
calismadiklari ve boyle bir yapilmaktadir.
hedefinin olmadig: tespit
edilmistir.

Ayrica okulumuzun spor
salonu pansiyon ve

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Fizik kapasitesini

gerekli calismalar

yemekhane gibi

eksikliklerinin oldugu tespit

edilmistir.

Bazi Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizlikleri tespit (B

edilmistir. bir ekosistemin

kurulmasi i¢in rehber
O0gretmenimiz gerekli
bilgilendirme
yapacaktir.
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Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en ytksek yiizde
(%90) uygulamal

6grenmedir.

Is birlikgi 6gretim
tekniklerine agirlik

verilecektir.
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3.1.MISYONUMUZ

Kurumumuz; Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 dogrultusunda, Mesleki ve Teknik

Egitim Yonetmeligi ve Gemi Adamlart Yonetmeligi cer¢evesinde, ulusal ve uluslararasi

standart ve sartnamelere/sozlesmelere uygun olarak kaliteli meslek egitimi ve o6gretimi

vermeyi, verimliligin arttirilmasi ve egitim ve 6gretim ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in stirekli

caligmay1, 6grenci ve velilerimizin memnuniyetini saglamayi politika edinmistir. Bu ¢ercevede

halen egitim 6gretime devam eden Giiverte Isletme Dali ve ileride agilabilecek dallarda bu

genel politika izlenecektir.

3.2..VIZYONUMUZ

Nitelikli egitimi stirekli kilan ve gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki

saglayan, insana ve cevreye saygiy1 ilke edinen, yetistirdigi insan ve verdigi egitimle drnek

gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir okul haline gelecegiz.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

YV VV VVV VVVVVYVYY

Once insan.

Egitimde siireklilik anlayisin1 benimsemek.

Sabirli, hosgoriilii ve kararli olmak.

Kargilikli giiveni ve diiriistliigii esas almak.

Bireysel farklar1 dikkate almak.

Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsemek.

Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasinda agik ve olumlu bir iletisim
kurmak.

Iyilestirme ekiplerini kesin belirlenmis bir amag¢ dogrultusunda kurmak.
Iyilestirme ekip iiyelerinin her birini goniillii kisilerden segmek.

Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasima 6zen
gostermek.

Ekibin adini, misyonunu ve hedeflerini belirlemek.

Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 68rencilerimize
stirekli 6grenme politikasini benimsetmek.

Ogretim programlarmin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli
metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde
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gorselligi arttirmak ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede
yararlanilmasini saglamak.

> Ogrencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik hizmetleri
sunmak.

4. AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

> Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirmak ve okulumuza velilerimizin
destegini saglamak.

ILKELERIMIZ
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.
Insana ve dogaya sayg1 temel felsefemizdir.
Siirekli gelisim i¢in gayret ederiz.

YVYVYYVYYV
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Amacg-10grencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak
Amacg-2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacg-3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2.Hedefler

Hedef1-1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan
artirilacaktir.

Hedef1-2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedef2-1:0grencilerin genel derslerdeki basar: ortalamalari artirllacaktir.
Hedef2-2:0grencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef2-3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim o6grencileri
sayis1 artirllacaktir.

Hedef2-4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef2-5-:Sektorle isbirlikleri artirillarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar artirilacaktir.

Hedef 3-1:0kulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3-2:0kul yoéneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

Hedef 3-3:Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal acidan saghklh ve
giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghg:r ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 3-4:Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izlem | Rapor

.. . o -2 e <

Gostergeleri Etkisi* | Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 sk Siklig:

PG 1.1.1 Biregitimve 25 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

ogretim yilinda

devamsizlik stiresi 20

giinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2.PG1.1.2. Bir 25 50 55 60 65 70 75 12 Ay |12 ay

egitim ve 6gretim yilinda

sinif tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG 1.1.3 PG1.1.3. Bir 25 10 15 20 25 30 35 12 Ay |12 ay

egitim ve 6gretim yilinda

orglin egitimden ayrilan

Ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit 25 100 98 97 96 05 90 12 Ay |12 ay

olanlarin mezun olma orani

(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,0grenciler,Veliler ve Okul Idaresi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Velilerin ilgisiz olmasLOgrencilerin istekli olmamasi,Ulusal ve uluslararasi

Atz projelere katicak 6grencilerin duyarli olmamasi, Devamsizlik sinirinin olmasi
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
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diizenlemesi saglanacaktir.

9500 tl

Maliyet Tahmini

Tespitler Okula devamsizlik sorunu olmayan 6grencilerin basarilarinin da yiiksek
olmasi.

D Okula devamsizlik yapan 6grenci velileri her giin sms yoluyla
bilgilendirilecektir.Ayrica Ortadgretim Kurumlar: yonetmeligi geregi 5,15,25
devamsizliklarda da devamsizlik uyarisi yapilacaktir.

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri

Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SIKKIg1 | gkl

PG 1.2.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

35 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum
hizmeti faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

35 50 55 60 65 70 75 12 Ay |12 ay

PG 1.2.3 . Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30 10 15 20 25 30 35 12 Ay |12 ay
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Koordinator Birim

Sosyal Kliip Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,Ogrenciler,Veliler ve Okul idaresi

Riskler

Ders disi etkinliklere katilan 6grencilerin kendileri toplumsal alana hazirlama ve
sorumluluk duygularinin gelisecegi 6ngorilmiistiir.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip
faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun
olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek
alanlarmin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis:
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii
araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiratiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

9500 tl

Tespitler

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. Etkinliklere katilimin,toplum
hizmeti ,sanatsal vb.etkinlere katilim egitim -6gretimin tamamlayici unsurlaridir.

ihtiyaglar

Ogretmenlerimiz tarafindan égrencilerin projelere
katilmak,sanatsal,sportif kiiltiirel faliyetlere katim ve toplum hizmeti konusunda
tesvik edilecektir.
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Amag 2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.2 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

CoSieieels Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SKh& | ikl

PG 2.1.1 Matematik 25 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

dersi not ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirk dili ve 25 50 55 60 65 70 75 12 Ay [12 ay

Edebiyat:1 dersi not

ortalamasi PG2

PG 2.1.3 Ortak dersler 25 10 15 20 25 30 35 12 Ay [12 ay

not ortalamasi

PG 2.1.4 Yabanc dil 25 100 98 97 96 95 90 12 Ay |12 ay

dersleri not ortalamasi

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,Ogrenciler,Veliler ve Okul idaresi

Riskler

Ogrencilerimizin Meslek lisesi olmasindan kaynakl olarak iiniversite hedefleri
olmadig icin kiiltiir derslerine 6nem vermemeleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 15000 tl

Ogrencilerin Matematik,Edebiyat,Yabanci Dil ve Ortak Derslerin

e ortamasinin yiiksek olmasi basariy1 ve okul disiplinini de arttirir.
frac Ogrencilerimizin derslerdeki ortamasinin artirilmasi igin 6gretmenlerimiz

tarafindan ve rehber 6gretmenimiz tarafindan sik sik motive edilecektir.
Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi

ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izlem | Rapor

CoSieieels Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028| € Sikhg
Sikhig:

PG 2.2.1 Meslek 20 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

dersleri y1l sonu puan

ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimi [20 50 55 60 65 70 75 12 Ay |12 ay

yil sonu puan

ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi [20 10 15 20 P5 B0 Bs 12Ay [12ay

alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili

memnuniyet orani

PG 2.2.4 Beceri egitimi 20 100 98 97 96 95 90 12 Ay (12 ay
alan égrencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani
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PG 2.2.5 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar1
isletmeden
memnuniyet orani

20 100 98 97 96 95 90 12 Ay |12 ay

Koordinator Birim

Meslek Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,0grenciler,Veliler ve Okul Idaresi

Riskler

Ogrencilerimizin Meslek Derslerinde istenen diizeyde
calismamalari.isletmelerde Beceri sinavinda yasanabilecek olumsuzluklardir.

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goéren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
donlisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

15000 tl

Tespitler

Ogrencilerin Meslek Derslerinde elde ettikleri basilar,Mesleki basarilarini da

etkileyecektir.

ihtiyaglar

Ogrencilerimizin Meslek Derslerinin yiiksek olmasi icin sik sik Meslek Dersi
Ogretmenlerimiz tarafindan motive edilecektir.
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Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izlem | Rapor

Gostergelerd Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | © Sikhi

Siklig:

PG 2.3.1 Alaninda bir 35 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

iist 6grenime yerlesen

o6grenci oran1 PG2

PG 2.3.2 On lisans 35 50 55 60 65 70 75 12 Ay |12 ay

programlarina yerlesen

ogrenci orani

PG 2.3.3 Lisans 30 10 15 20 25 30 35 12 Ay (12 ay

programlarina yerlesen

ogrenci orani

Koordinator Birim

Rehberlik servisi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,Ogrenciler,Veliler ve Okul idaresi

Okulumuz Ogrencilerinin Liseden Mezun olduktan sonra is bulma imkanlarinin
fazla olmasi.

Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir

Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 15000 tl

Tespitler Mesleginde iist 6grenime iist 6grenime hazirlanan 6grenci sayisinin fazla
olmasi basari agisindan 6nemli bir dl¢tittiir.

ihtiyaglar

Mesleginde tist 6grenime tist 6grenime hazirlanan 6grenci sayisinin artirilmasi
icin okul idaresi ve tiim 6gretmenlerimiz motive edici etkinlikler yapacaktir.
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Amacg 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rap
Gostergeleri Etkisi* Degieri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SKkh@ | or
Sikh
ful
PG 2.4.1 Ogrenci 25 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay
goriismeleri sayisi
PG 2.4.2 Veli 25 50 55 60 65 70 75 12 Ay (12 ay
goriismeleri sayisi
PG 2.4.3 Ogretmen 25 10 15 20 25 30 35 12 Ay |12 ay
goriismeleri sayisi
PG 2.4.4 Diizenlenen 25 100 08 97 96 95 90 12 Ay (12 ay
etkinlik sayisi
Koordinatér Birim Fislilaer e

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler,Ogrenciler,Veliler ve Okul idaresi

Riskler

Ogencilerimizin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesinde istekli
olmamalaridir.

Stratejiler

S1. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek
ogrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

15000 tl
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Tespitler Ogencilerimizin akademik ve yasam becerileri gelistirilmeleri toplusal hayata

uyum saglamalarini kolaylastirir.

ihtiyaglar Y L . ) ) - o

grenci,veli ve 6gretmen goriismeleri yapilacaktir.Akedemik basari i¢in etkinlikler
yapilacaktir.

Amag 2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izlem | Rapor

CoSieieels Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028| © Sikhg

Sikhig:

PG 2.5.1 Sektorle is 25 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

birligi kapsaminda

imzalanan protokol

sayisl

PG 2.5.2 Protokol 25 50 55 60 65 70 75 12 Ay |12 ay

kapsaminda beceri

egitimi alan 6grenci

say1sl

PG 2.5.3 Protokol 25 10 15 20 25 30 35 12 Ay |12 ay

kapsaminda

diizenlenen isbasi

egitimlerine katilan

o0gretmen sayisi

PG 2.5.4 Protokol 25 100 98 97 96 95 90 12 Ay |12 ay

kapsaminda burs

alan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Meslek Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrencileri Beceri Egitimine gonderdigimiz isletmeler.

Riskler

Sektorlerin prokol yapmaya sicak bakmamalari

Stratejiler

is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri

S1. ()grencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istthdam imkanlarini artirmak,

diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadégretimde egitimi verilen alanlarda sektorle

74




S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.

Maliyet Tahmini 15000 tl

Tespitler Sektorle isbirlikleri artirilmasi ,6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar1 6grencilerimizin hayata olumlu bakmalarini etkileyecektir.

IR Meslek Dersi Ogretmenlerimiz isbirligi yapabilecek sektérleri tespit edeceklerdir.
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Amac¢ 3  [A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1 |H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izlem | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 € Siklig:
Sikhig:

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3

25 50 48 45 40 30 25 12 Ay |12 ay

PG 3.1.2 Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen atdlye ve
laboratuvar sayisi

25 50 55 60 65 [0 [75 12Ay |12 ay

PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani
(%)

25 10 15 20 ps  po B 12Ay [12ay

PG 3.1.4 Altyapive
donatim eksikligi
bulunan fiziksel
birim sayisi

25 100 08 97 96 95 90 12 Ay |12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi ve Meslek Ogretmenleri

Riskler

Maddi imkanlarin yetersiz olmasi
Okul arsasinin az olmasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 tl
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Tespitler Okulun Spor Sanolu,Atélye vb.Fiziki imkanlarinin iyi nolmasi 6grenci ve
6gretmen motivasyonunu olumlu yénde etkileyecektir.

MEFEE R METEM’e ait Metal atdlyesinin okulumuza kazandirilabilmesi i¢in ¢aba sarf
edilecektir.

Amacg 3

)A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 [H3.2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi

¢
Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig1

Rapor
Siklig:

PG 3.2.1 Hizmet ici
egitim alan yonetici
ve 6gretmen orani
(%)

50

48

45

40

30

25

12 Ay

12 ay

PG 3.2.2 is bas1
egitim alan atélye
ve laboratuvar
ogretmeni orani
(%)

50

55

60

65

70

75

12 Ay

12 ay

PG 3.2.3 Hizmet ici
egitim alan genel
bilgi ve Kkiiltiir
dersleri 6gretmeni
oram (%)

10

15

20

25

30

35

12 Ay

12 ay

PG 3.2.4 Hizmet ici
egitim alan atélye
ve laboratuvar
ogretmeni orani
(%)

100

08

97

96

95

90

12 Ay

12 ay

PG 3.2.5 Uzaktan

hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
oram (%)

20

Koordinator Birim

Okul idaresi Ve Alan Sefi
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is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Hizmet i¢i egitimlerini istege bagh olmasi. Hizmet ici egitim icin istekli 6gretmen
olmamasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 tl

Tespitler

Hizmet ici egitimlere katilim personelin mesleki gelisimleri acisindan 6nemlidir.

ihtiyaglar

Hizmet i¢i faaliyetlere katihmlar tesvik edilecektir.

Amag¢ 3  [A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 |H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
COSieieels Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028| S¥"& | sikng
PG 3.3.1 Atélyeve [0 50 48 M5 M0 P05 |I2Ay |l2ay

laboratuvarlarda
yasanan is kazasi
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sayl1s1

PG 3.3.2 Okulda
yasanan kaza sayisi

50 55 60 65 70 75 12 Ay (12 ay

PG 3.3.3 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
ogretmen sayisi PG3

10 15 20 25 30 35 12 Ay (12 ay

PG 3.3.4 Akran
zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
d6grenci ve 6gretmen
say1sl1

20 100 98 97 96 95 90 12 Ay (12 ay

PG 3.3.5 Saghkh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
d6grenci ve 6gretmen
sayisl

10 15 20 25 30 35 12 Ay (12 ay

Koordinator Birim

Meslek Dersleri ziimresi ve rehber 6gretmen

is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmen ve Ogrenciler ve veliler

Riskler

Okul saghig1 ve giivenliginin gelistirilmesi hem okul i¢cin hem de 6grencilerimiz ve
Ogretmenlerimiz icin ciddiyet arzetmektedir.

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir. S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
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ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar:1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 15000 tl

Tespitler Saglikh bir nesil,saglikl bir gelecek demektir.is Kazalarinin olmamasi da birey
ve toplum agisindan giivencedir.Bagimlilikla miicadele egitimi verilecektir.is
saghigl ve giivenligi egitimleri verilecektir.

IR Obezite konusunda bilgilendirme yapilacaktir.Akran zorbaliginin olmamasi i¢in
caba sarf edilecektir.

Ama¢ 3 |A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 [H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir. _

Performans Hedefe | Baslangic IzZleme | Rapor

COSieieels Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025| 2026/ 2027| 2028| ™' | sikna

PG 3.4.1 Elektrik |50 50 48 45 40 30 25 12 Ay (12 ay

tiikketimi miktar1

(kw)

PG 3.4.2 Su tiiketim |50 50 55 60 65 70 75 12 Ay |12 ay

miktar1 (m3)

Koordinatér Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Calisanlar ve Ogrenciler

Riskler

Okulumuzun elektrikle 1sinmasi.Elektrik tiiketimini kontrol etmenin zor olmasi.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik

calismalar1 yapilacaktir.
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S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiirtlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000 tl

Tespitler Iklim degisikligini kontrol altina alamamanin olumsuz etkileri olacaktir.

Gereksiz elektik ve su giderlerinin azaltilmasi icin bilgilendirme yapilacaktir.
ihtiyaglar

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu galismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan
sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,
olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakls, acik ve anlasilabilir olmasma

ozen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basmna bir biittinliik olusturan,

yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler

belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
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5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,

calisanlarin 6nerileri, ntimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)

calismasi g6z ontinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

gugcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; ontimtizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢cin. maliyetlendirilme

yapilmustir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti

ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/ projenin

toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmustir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1 2000t1 3000t1 4000t1 5000t1 60000tl | 74000
Hedef 1.1 | 500t1 1500t1 2000t1 2500t1 3000t1 9500

Hedef 1.2 | 500t1 1500t1 2000t1 2500t1 3000t1 9500

Amacg 2 4000t1 5000t1 6000t1 7000t1 8000t1 30000
Hedef 2.1 | 2000t1 2500t1 3000tl 3500tl 4000t1 15000
Hedef 2.2 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Hedef 2.3 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
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Hedef 2.4 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Hedef 2.5 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Amag 3 4000t1 5000t1 6000t1 7000t1 8000t1 30000
Hedef 3.1 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Hedef 3.2 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Hedef 3.3 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Hedef 3.4 | 2000t1 2500t1 3000t1 3500t1 4000t1 15000
Genel 50000t1 70000t1 90000tl | 110000t1 | 125000t1 | 445000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM | 79000 108500 137000 165500 243000 733000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzca hazirlanan 2024-2028 yili stratejik planinin izleme ve degerlendirme
stirecinin isleyisi genel hatlar ile asagidaki sekilde ilerleyecektir. 2024-2028 Stratejik
Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin tespiti altt
aylik donemlerde yapilacaktir. Bu donemlerde yapilacak olan izleme ve tespitler ara
izleme olarak nitelendirilecektir ve sadece tespit yapilacaktir. Bu tespit stratejik plan
ytritme kurulu tarafindan iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda gorev alacak olan
birim stratejik plan hazirlama ekibi olacaktir ve tespitlerini yilin sonunda strateji
gelistirme birimine teslim edeceklerdir. Stratejik plan gelistirme ekibi tarafindan
hazirlanacak olan performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” ilgili birimlerce paylasilarak Koycegiz Ilce
Milli egitim Mudtrltugt ilgili biriminin goriistine sunulacaktir. Bu hazirlanan rapor
rehber formatinda olacak, amag, hedef ve performans gostergelerindeki varsa engeller

tehditler ve riskler belirlenerek gerekli goriilen tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
[zleme ve Degerlendirme ekte bulunan 26.tabloya gore her yil yapilacaktir.Yine her yil ekte bulunan

anketler uygulanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASL | PAYDAS
AR LAR
Calisanlar, | Temel Stratejik | Tedarikci | Miusteri, | Hedef
Birimler ortak ortak kitle
Milli Egitim v v
Bakanlig1
Valilik N N
Milli Egitim v v
Calisanlar1
Miidiirliigii
Tlce Milli Egitim v v
Midiirliikleri
Okullar ve Bagh v v
Kurumlar
Ogretmenler ve v N
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve v N
Veliler
Okul Aile Birligi v 0
Universite
Ozel Idare
Belediyeler v v
Giivenlik Giigleri N N
(Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik ve 0 0
Iskan Miidiirliagi
Sosyal Hizmetler 0 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor v N
Miidiirliigii
Mubhtarlik v v
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Tekne Isletmeciligi

Isveren kuruluslar N N
Sivil Toplum v N
Kuruluslar

Turizm Yat ve v v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiirtine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas

'Yararlanici
(Miisteri)

eden
ydas?

(¢}

Z e

Onceligi

MEB

“~D1s Paydas

Bagli oldugumuz

merkezi idare

(SR

Ogrenciler

Hizmetlerimizden

yaralandiklari icin

Ozel Idare

Tedarikc¢i mahalli
idare

STK

Amag ve
hedeflerimize

ulasmak is
birligi

yapacagimiz

kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/ Hizmet Matrisi

[¢) B
ST 5 ZFE] EFEE] Bl S
oo 3 < = = =] 1 Q‘ E e 3 N ]
Uriin/Hizmet TE| E| =R O s |5 2 g £ 2
2 : | E| EB ®| T =8| E|
: o N P i-'_"‘ SD
F | zEF| 3| B2 2| &
2| &l 2Fs| & 2 &| &
= =) = ® o 5 3 4
3 E| | ° = w| 2 o,
x|~ = S 2| &
< <y < 5
= = B
1
Yararlanic1 (Misteri) B
Ogrenciler v 0 v v
Veliler
Universiteler o o \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kurulusglari
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N 0 0

v : Tamami O: Bir kism1

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Okulumuzun Stratejik Plan1 her 6 ayda bir izlenecek,12 ayda birde raporlastirilacaktir.Yillik
Izleme ve Degerlendirme tablosu olusturulurken asagdaki tablodan yararlanilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar
genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii
baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci bagarisim1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
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Hedef

1.1 Performansi

% 88*

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hede | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi fe Donemi | Doneminde | Donemin | (C-A)/(B-A)
Etkisi | Baslang1 | ki Y1l Sonu | deki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen | Gergekles
* ) .
(A) Deger (B) me Degeri
©
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2En 40 25 75 60 70

az bir aile egitimi

alan

veli

orani (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda

gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda

gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin

arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmistur.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
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**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde
edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Sevgili Ogrencimiz;

o Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

o Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

. Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distundiigiinti 6grenmemize yardimei olabilirsin.

E
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN g E £ 5 £
28 2| 2| 258 °
25 | |22 2
KONU BASLIKLARI = 2 = g = E E
NO $5 5| 5|85 3
X M| M =4 =R~ S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiniiyorum. 0 0 0 0 0
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yéntemlerle
rullanir. O (0 [0 10 ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. O (0 [0 10 ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz; Ogretmenler icin asagidaki anket uygulanacaktir.

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - | &
=
OGRETMENLER iCiN o E § E | o g z
25| S| 7| == =
KONU BASLIKLARI =5 2| £ | EE £
M| M = X M =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Olo 10 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 10 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () 00 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () () | Q) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () olo o 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () (O] O |() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ol o o 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O] 0 |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O] 0 |() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiralir. () O] 0 |() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (O] O |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] 0 [0 ()
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Veliler icin asagidaki anket uygulanacaktur.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN £ E g £
v 5 5 E| o 5 8
TR IR
KONU BASLIKLARI E :E ""; E E T‘E T‘i
NO 28 S| 2|29 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()] () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()] () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()| () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. { () 0o ()
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () ()] () ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () (10 ()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () (10 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 Ol 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 010 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda () 0 Ol o ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () 010 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()] () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()] () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()] () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()| () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()| () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () (10 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () (10 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () (O10 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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